€. z. OZ/2011/056746

: ZAMESTNANDST
-+ A SOCIALNA INKLUSZIA

Dodatok €. 2/2011

k dohode €. 9/§50j/2011 o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu
opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situacie
podPa § 50j zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny Komarno
Adresa: M. R. Stefanika 9, 945 01 Komarno

V zastapeni riaditeP’kou: Mgr. Gabriellou Nagy
ICO: 37 961 195

Bankové spojenie: Stitna pokladmca

¢. uctu: 7000125112/8180

DIC: 2021762336

(d’alej len ,,iirad*)

a
Zamestnavatel’om

Obec: Velké Kosihy

Adresa : Hlavna 125,946 21 Velké Kosihy
Zastipena Statutarnym zastupcom Ing. Lajos Csoka
ICO 00306703 -

DIC: 2021035764

SK NACE Rev 2 (kod/text): 8411 — verejna sprava
Bankové spojenie : Dexia banka a.s.

¢. uctu : 3803375002/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Dodatok k dohode €. 9/§50j/2011 je vypracovany na zaklade pisomného navrhu zo
strany Obce Velké Kosihy zo dia 27. 06. 2011, v zmysle ¢lanku VII. Bod 1) predmetne;j
dohody.

Tymto dodatkom sa menti a dopiiia dohoda nasledovne:

V ¢lanku I, Priava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 6 meni a znie:

6) Predkladat’ Gradu najneskdr do tretieho pracovného dia v kalendiarnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o poskytnutie zalohovej platby
azaroven 1 original a2 koépie dokladov preukazujucich niklady, ktoré opraviuja
zamestnavatel’a na poskytnutie zilohovej platby na dhradu mzdy za zamestnancov na
vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody, whradu preddavku na poistné na zdravetné poistenie, poistného na sociilne
poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuju
napr.: mzdovy list alebo vyplatna paska.



V ¢lanku 11, Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa vklada bod 7 a 8, ktoré zneju:

7) Predkladat iradu najneskér dva pracovné dni pred ukonéenim kalendarneho mesiaca,
v ktorom je mzda splatna 1 original a 2 képie dokladov preukazujiacich vynalozené
naklady na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuju napr.: doklady o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne
poistenie a na starobné ddéchodkové sporenie — mesané vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby. , '

8) Pouzit’ finan¢né prostriedky na ucel, na ktory boli zamestnavatel'ovi poskytnuté.

V ¢lanku 11, Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa doterajSie body 7 az 17 oznacuju ako
body 9 az 19. ‘

V ¢lanku III, Prava a povinnosti iradu sa bod 3 meni a znie:

3) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesadne,
najneskor do 7 pracovnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
IL. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly pravosti a -spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti.

V ¢lanku III, Prava a povinnosti dradu sa vklada bod 4, ktory znie:

4) V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukz’lié za sledovany kalendarny mesiac skuto¢ne
vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢L. IL. bod 7 dohody, je povinny bez vyzvania
vratit’ aradu poskytnuté financné prostriedky podla ¢l. IIL. bod 1 tejto dohody za
prislus$ny kalendirny mesiac najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia nasledujiceho
po uplynuti lehoty stanovenej v ¢l I1. bod 7 dohody.

V ¢lanku III, Prava a povinnosti iradu sa doterajSie body 4 az 7 oznac¢uji ako body 5
az 8.



V ¢lanku V, Osobitné podmienky sa dopliia bod 6, ktory znie:

6) V pripade nepredloZenia Ziadosti o poskytnutie zalohovej platby spolu s dokladmi
preukazujucimi ndklady na poskytnutie zilohovej platby podla ¢l. II bod 6 dohody
v lehote stanovenej v ¢l. I bod 6 dohody alebo dokladov podl’a €l. II bod 7 dohody,
preukazujucich opriavnené vyuzitie poskytnutych finanénych prostriedkov v lehote
stanovenej v ¢l. II bod 7 dohody, uzatvori urad so zamestnivatel’om dodatok k tejto
dohode, ktorym sa upravi forma poskytovania prispevku podla ¢l. I11. bod 1 dohody zo
zalohovej platby na refundaciu.

V ¢lanku VI, Skonéenie dohody sa bod 4 meni a znie:

4) Za zévazné poruSenie po&mienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3,4, 8, 10, 11 a 18 v €. III. v bodoch 3 a 5.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ nadobida diilom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Utastnici dohody vyhlasujt, ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Dodatok je vyhotoveny v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych trad obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1 (jeden) rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou stiastou dohody ¢&. 9/§505/2011 uzatvorenej dila
23.02.2011 a dodatku ¢. 1/2011 zo dna 26.04.2011.

Ing. Lajos Cséka__ e
starosta obce o ~ riaditel’ka Gradu PSVR
a veduca sluzobného uradu



